HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sidalavi

Dnr:19/KS/13
KOMMUN 18/K5/13

Bestdammelser om omstallningsstéd, pension samt familjeskydd till
fortroendevalda samt konsekvenser av inférandet av OPF-KL.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 2014-04-28 § 38 att anta OPF-KL (numera kallade OPF-KL 14),
bestammelserna om omstallningsférmaner och pension for fortroendevalda. Det kom att gélla fran
januari 2015 utan 6vergangsbestammelser fran tidigare pensionssystem.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) har nu tagit fram OPF-KL 18 som ska galla for fortroendevalda
som tidigare omfattats av OPF-KL 14 eller som tilltrader vid valet 2018.

Forslag till beslut

Att foresla Kommunfullmaktige att anta bestdmmelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18).

Att foresld Kommunfullmaktige att utse kommunstyrelsen till pensionsmyndighet vars uppgift ar at
tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-KL 18.

Arendet

Sveriges Kommuner och Landsting foretrader kommunerna i avtalsforhandlingar pa arbetsrattens
omrade. Férhandlingarna resulterar i 6verenskommelser, som for sin giltighet oftast maste faststéllas
av respektive kommun. Nu foreligger 6verenskommelse enligt vad som framgar av rubriken ovan.

OPF-KL 18 ar utformat for att kunna tillampas for fortroendevalda som tilltrader ett eller flera
uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare. OPF-KL 18 omfattar omstallningsstod,
pensionsbestdmmelser samt familjeskydd for fértroendevalda som avses i 4 kap. §1 i
Kommunallagen dvs fortroendevald vars uppdrag omfattas av minst 40% av en heltid. Undantaget
pensionsbestdmmelse, de tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges.

| OPF-KL 18 har delar av familjeskydd, samt viss del mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser tillforts.

Kommunstyrelseforvaltningen

Lena Fagerlund Maria Neander Karebo
Kommundirektor Personalchef
Bilagor

OPF-KL 18



	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Ärendet

